
 

แบบบันทึกการนิเทศงานการฝึกภาคปฏิบัติ 1 ครั้งที่ 1 

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
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การนิเทศงานครั้งที่ 1: ช่วงการปฐมนิเทศและการสร้างสัมพันธภาพ  

  วัตถุประสงค์: แบบฟอร์มการนิเทศงานครั้งที่ 1 นี้ ออกแบบมาเพื่อเป็นแนวทางให้นักศึกษาศึกษาข้อมูล

พ้ืนฐานของหน่วยงาน การให้บริการสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ในหน่วยงาน รวมถึงเป็นแนวทางในการปรับตัว

ของนักศึกษากับหน่วยงานในช่วงแรกของการฝึกภาคปฏิบัติ แบบฟอร์มนี้ยังมีส่วนสะท้อนการพัฒนาทักษะหลักในการ

สร้างสัมพันธภาพในหน่วยงานและประเด็นใคร่ครวญทางจริยธรรม 

 

1. ข้อมูลหน่วยงาน (ทีอ่ยู่การติดต่อประสานงาน ประวัติวัติความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายของหน่วยงาน 
โครงสร้างหน่วยงาน โครงสร้างการบริหาร/การแบ่งส่วน, ฝ่าย, กลุ่มงาน ฯลฯ บุคลากรในหน่วยงาน) 
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1 ใบอนุญาตผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต 
2 ใบอนุญาตผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต 

ส่วนที่ 1: นักศึกษาบันทึก 
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2. ขอบเขตการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
2.1 การให้บริการของหน่วยงาน
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2.2 กลุ่มเป้าหมายที่รับบริการของหน่วยงาน 
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3. การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมของหน่วยงาน 
3.1 การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... ..........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

3.2 บทบาทหน้าที่ของนักสังคมสงเคราะห์หรือผู้ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม 
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3.3 เครือข่ายการปฏิบัติงาน หรือ การปฏิบัติงานร่วมกับทีมสหวิชาชีพของหน่วยงาน 
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4. แนวคิดทฤษฎี – หลักการที่หน่วยงานใช้ในการปฏิบัติงาน 
4.1 อภิปรายแนวคิด/ทฤษฎี และหลักการ กับข้อเท็จจริงที่นักศึกษาพิจารณาแล้วว่าทฤษฎีดังกล่าวเกี่ยวข้อง

กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
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4.2 ข้อจำกัด/ข้อท้าทายของการนำทฤษฎีไปใช้ในการปฏิบัติงาน
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5. การปรับตัวของนักศึกษาในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ในหน่วยงาน 
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5.1.1 ตามข้อ 5.1 เพราะเหตุใดนักศึกษาจึงสามารถปรับตัวเข้ากับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ใน

หน่วยงานไดเ้ป็นอย่างดี 
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5.2 อะไรคือสิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อการปรับตัวเข้ากับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ในหน่วยงาน
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5.2.1 ตามข้อ 5.2 นักศึกษามีแนวทางอย่างไรในการจัดการกับอุปสรรคดังกล่าว และ หากนักศึกษาได้

ดำเนินการจัดการกับอุปสรรคดังกล่าวแล้ว ผลการดำเนินการเป็นอย่างไร 

........................................................................................................................ ...................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

....................................................................................................................................................... ....................... 

........................................................................................................... ................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 



 

5.3 อาจารย์นิเทศงานในคณะและภาคสนามสนับสนุนในการดำเนินงานตามข้อ 5.1 และ 5.2 อย่างไร 
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6. ประเด็นความเชื่อมโยงระหว่างนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศกับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ใน
หน่วยงาน 
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7. ประเด็นใคร่ครวญทางจริยธรรมที่เกิดข้ึนในระยะแรกของการเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน (เช่น ความขัดแย้ง
ทางจริยธรรมระหว่างการปฏิบัติงานกับผู้ใช้บริการ, ความขัดแย้งทางจริยธรรมระหว่างผู้ปฏิบัติงาน ฯลฯ) 
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8. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ และ การสะท้อนไตร่ตรองของนักศึกษาภายหลังจากการนิเทศงานครั้งที่ 1 
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9. ข้อเสนอแนะของอาจารย์นิเทศงานในคณะภายหลังจากการนิเทศงานครั้งที่ 1 
ด้านความรู้ 
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ด้านทัศนคต ิ
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10. แผนงานที่นักศึกษาและอาจารย์นิเทศงานในคณะเห็นร่วมกันในการดำเนินงานในระยะเวลาต่อไป 
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ลายมือชื่อรับรองการนิเทศงานครั้งที่ 1  
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  (....................................................................)      (....................................................................) 

นักศึกษา          อาจารย์นิเทศงานในคณะฯ 
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ส่วนที่ 2: อาจารย์นิเทศงานในคณะบันทึก 


